
:معرفي نظام پيشنهادها

به عنوان مثال، مـشاركت   .مشاركت يك مفهوم تاريخي است كه ريشه در اداره امور عمومي و افكار مذهبي دارد

قرآن كريم به طور صريح مديران را  .مورد توجه قرار گرفته است «شورا»بر مبناي مشورت در اسلام تحت عنوان 

مـديريت   .و تفحص دارند بر مبناي مشورت به تصميم گيري بپردازنـد مكلف مي كند در اموري كه نياز به تحقيق 

نظـام   .مشاركتي عليرغم قدمت تاريخي خود، بعد از انقلاب صنعتي به صورت علمـي مـورد بررسـي قـرار گرفـت     

 .مديريت مشاركتي يكي از نظام هاي مديريتي پوياست كه نقش مهمي در توسعه منابع انساني سازمان ايفا مي كند

پذيرش و بررسي پيشنهادهاي كاركنان بعنوان يك ابزار اجرايي مديريت مشاركتي، نظـام همكـاري فكـري و              نظام  

در ايـن نظـام كليـه افـراد سـازمان دربـاره        .عملي كليه اعضاي يك سازمان با سـطوح مختلـف مـديريتي آن اسـت    

ب طرحها و پيـشنهادها بـه سـازمان    روشهاي حل مسائل و ارتقاء بهره وري فعالانه انديشه كرده و حاصل آنرا در قال       

اين  .ارائه مي كنند و بدين طريق، يك نظام همفكري و هم انديشي براي رسيدن به اهداف سازمان بوجود مي آيد

نظام كه مبتني بر اصل انسان مداري است، براي افكار و خلاقيت هاي كليه اعضاي سازمان ارزش قائل اسـت و بـه                       

 مديريتي هم از لحـاظ نظـري و هـم از لحـاظ عملـي آزمونهـاي موفـق خـود را           عنوان يك نظام مطلوب و كارآمد     

. گذرانيده است

در راستاي حمايت از رفتارهاي نوآورانه و خلاقانه و تقويت زمينه هاي انگيزشي كاركنان و دستيابي به يك سيـستم                    

 اقدام به تشكيل كميته اي 1374مديريتي پيشرفته براساس مشاركت كاركنان، شركت برق منطقه اي خراسان در سال 

كميتـه نظـام پـذيرش و بررسـي     " بـا عنـوان      1377ايـن كميتـه در سـال        .  نمـود  "كميته عالي نظام پيشنهادها   "با عنوان   

جهت هماهنگي بيشتر و با توجه به همسويي فعاليت برخـي از          .  با ساختار جديد فعاليت خود را توسعه داد        "پيشنهادها

صـرفه  " ،   "قراردادهـاي كارشناسـي   " ،   "تحقيقـات بـرق خراسـان     " با ادغام كميته هاي      1378كميته ها از خرداد ماه      

 با تركيبي از "كميته تحقيقات و نظام مشاركت" كميته اي تحت عنوان "نظام پذيرش و بررسي پيشنهادها" و "جويي

. تخصص هاي گوناگون و نمايندگان واحدهاي مختلف تشكيل گرديد

نمودهاي مقام محترم مديريت عامل مبني بـر برجـسته تـر شـدن نقـش تحقيقـات و نظـام                با توجه به ره    1386در سال   

د و در حـال     ي ـ تـشكيل گرد    به صورت مستقل   "نظام پيشنهادها " و   "تحقيقات ستاد "پيشنهادها در شركت كميته هاي      

. حاضر مشغول به فعاليت مي باشند

پيشنهادهاي . ام پيشنهادها مورد بازنگري قرار گرفتدر همين راستا آئين نامه روشهاي اجرايي و فرمهاي كميته نظ

ن تعيين شده از سوي كميته مورد بررسي قرار مي گيرند و بانوآوري ارائه شده توسط كميته نظام پيشنهادها و يا ارزيا

رئيس كميته نظام (در صورت تأييد ضمن پرداخت پاداش مربوطه جهت اجرا با امضاء مقام محترم مديريت عامل 

جهت تشويق واحدهاي مختلف به اجراي پيشنهادها، درصدي از پاداش . به واحد مربوطه ابلاغ مي گردد) ادهاپيشنه

پيشنهاد به مجريان پيشنهاد نيز تعلق مي گيرد


