
نيــرووزارت
 اسـتخــدامآگهـــي

 مديريت توليد، انتقال و توزيع نيروي برق ايرانشركت
تــوانيـــر

شركت مادر تخصصي توانير، در راستاي تحقق اهداف و وظايف خود و با استناد به مجوزهاي اسـتخدامي صـادره، از بـين              
ق برگزاري آزمون، مصاحبه و گزينش، در صورت كسب        فارغ التحصيلان دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي كشور از طري          

جدول نيازهاي استخدامي) الفنمره حد نصاب به صورت قراردادي استخدام مي نمايند

20/9/88جدول نيازهاي استخدامي وزارت نيرو در آزمون مورخ 

ابعيت ايران و متدين به دين مبين اسلام يـا يكـي از              ت -1:داوطلبان مي بايستي متعهد به داشتن شرايط عمومي ذيل باشند         ) ب
 حـداكثر   )20/9/1363متولدين بعد از ( سال براي مقطع كارداني 25 حداكثر   : داشتن شرايط سني به شرح زير      -2.اديان رسمي كشور  

متولدين بعد ( بالاتر  سال براي مقطع كارشناسي ارشد و30 حداكثر   )20/9/1360متولدين بعد از  ( سال براي مقطع كارشناسي      28
 برخـورداري از تندرسـتي و توانـايي    -4)براي آقايان(  انجام خدمت زير پرچم يا داشتن معافيت هاي قانوني دائمي         -3 )20/9/1358از  

 نداشتن سابقه محكوميـت جزايـي   -6 داشتن صلاحيت هاي اخلاقي و شايستگي خدمت       -5لازم متناسب با وظايف شغلي پست موردنظر      
 عدم منع قانوني استخدام و نداشتن تعهد خدمتي به ديگر سـازمان  -9 عدم اعتياد به مواد مخدر -8دارا بودن شرايط احراز شغل     -مؤثر  

 داوطلباني كه در جبهه هـاي نبـرد حـق         -:موارد زير به شرط ارائه تأييديه معتبر به حداكثر سن افزوده مي شود            : 1تذكرها  
مت نموده اند به ميزان مدت حضور در جبهه و همچنين مدت زمان بستري شدن و يا استراحت پزشكي  عليه باطل به طور داوطلبانه خد     

يلي به اسارت دشمن بعثي و يا  داوطلباني كه در طول جنگ تحم-رزمندگان داوطلب در اثر مجروحيت در جبهه هاي حق عليه باطل      
 افـراد خـانواده شـهدا، جانبـازان، آزادگـان و      -گروه هاي ضد انقلاب درآمده انـد بـه ميـزان مـدت اسـارت و حـضور در جبهـه               

 بـه مـدت    مدت انجام خدمت سربازي، حـداكثر -.تا ميزان پنج سال) همسر، فرزندان، پدر و مادر، و برادر و خواهر        (مفقودالاثرها  
مـدارك  :2تذكر. سال8 سابقه كار مفيد و مرتبط، مشروط به پرداخت حق بيمه به سازمان هاي بيمه معتبر، حداكثر                -.  ماه 24

 آماده و صادر شده باشـد و  20/9/88مربوط به وضعيت نظام وظيفه و گواهي فراغت از تحصيل داوطلبان بايستي در تاريخ          
.ق بيمه در زمان دعوت از سوي شركت جهت انجام مصاحبه ارائه گرددبه همراه تأييديه پرداخت ح

حـداكثر تـا تـاريخ     داوطلبـان گرامـي پـس از مطالعـه دقيـق شـرايط منـدرج در ايـن آگهـي بايـستي                       :چگونگي ثبت نام  

طلبان بايد نـسبت بـه       داو -1.اقدام به ثبت نام در آزمون نمايند      ) پايين اين صفحه  ( از طريق همين سايت اينترنتي       13/9/1388

درآمـد اختـصاصي مؤسـسه    رابطبه نام حـساب    2175199003008 پنجاه هزار ريال به حساب سيبا شماره         )50000( واريز مبلغ 
قابل پرداخت در كليه شعب بانـك        (604نزد بانك ملي ايران شعبه فلسطين شمالي تهران كد          آموزش عالي صنعت آب و برق       

را با دقت و به طور كامـل در فـرم ثبـت    )  رقمي14(و شماره پيگيري فيش بانكي )  برگي 2له فيش واريز نقدي     به وسي (اقدام  ) ملي ايران 
نيـروي  داوطلبان شركت در آزمون استخدامي شركت توزيع نيروي برق استان هرمزگان، توزيـع      :1توضيح  .نام درج نمايند  

: 2توضـيح .ري،از پرداخت هزينه ثبت نام معاف مـي باشـند         برق استان ايلام و توزيع نيروي برق استان چهارمحال و بختيا          
به داوطلبان محترم توصيه مي شود كه قبل از شروع بـه انجـام ثبـت نـام             -2.مبلغ هزينه ثبت نام به هيچ وجه مسترد نمي گردد         

ررسـي نمـوده و فايـل رايانـه اي      مطالعـه و ب اينترنتي، راهنما، نحوه ثبت نام و مدرك تحصيلي مورد نياز در رشته شغلي مربوط را كاملاً              
ثبت نام در ساعات كم ترافيك، به مرور زمان و قبل از روزهـاي  -3.آماده نمايند) د(عكس خود را با توجه به جزئيات اعلام شده در بند  

نكي واريـزي  به داوطلبان محترم توصيه مي شود در نگهداري اصل فـيش بـا  -4.پايان مهلت، سهولت بيشتري را به همراه خواهد داشت 
با اطلاعات سامانه بانك ملي ايـران       )  رقمي 14(دقت نمايند زيرا هنگام دريافت كارت ورود به جلسه آزمون، شماره پيگيري فيش بانكي               

نكته مهم آگاهي :تذكر.مهلت ثبت نام به هيچ وجه تمديد نخواهد گرديد-5.مقايسه گرديده و سپس امكان چاپ كارت فراهم مي شود   
بنـابراين توصـيه   . تأييد يا عدم تأييد شرايط داوطلبان پس از انجام بررسي هاي لازم جهت حضور در جلسه آزمون مي باشـد                 از وضعيت   

، از وضعيت خود اطلاع حاصل نموده و در صورت    »وضعيت پذيرش «مي شود در مهلت مناسب پس از انجام ثبت نام با مراجعه به گزينه               
داوطلبان محترم  . نسبت به رفع مشكل يا تصحيح اطلاعات اقدام نمايند        » ويرايش اطلاعات ثبت شده    «نياز و امكان، با استفاده از گزينه      

انتهـاي  -) مشخـصات شـركت هـا    (»و «در صورت نياز مي توانند با شماره تلفن مجري آزمون مربوط به هر شركت، منـدرج در جـدول         
 تماس حاصل نمايند-همين صفحه 

www.azmoon-niroo.com:راهنما و نحوه ثبت نام ) د.

:توزيع كارت ورود به جلسه و زمان برگزاري آزمون) هـ
انجـام  19/9/88 و   18/9/88در تـاريخ هـاي       و از طريق همـين سـايت        اينترنتي  ارائه كارت ورود به جلسه آزمون به صورت        -1

موارد .در زمان ارائه كارت اعلام مي گردد برگزار خواهدشد  در مكان هايي كه      20/9/88جمعه مورخ    آزمون در روز     -2.خواهد پذيرفت 
مـشخص  (هـاي شـغلي امتحـاني     در هر يك از رشته   -2.  در شرايط مساوي، اولويت استخدام با داوطلبان بومي مي باشد          -1:قابل توجه 

ها يا  كنند و پذيرش ديگر رشته     توانند شركت التحصيلان همان رشته، گرايش و مقطع مي      صرفاً فارغ ) شده در جدول نيازهاي استخدامي    
پذيرفته شدن داوطلب جهت شركت در آزمون با توجه به مقطع، رشته و گـرايش تحـصيلي ذكـر               -3. پذير نمي باشد  ها امكان گرايش

.  بـود مسؤوليت صحت و سقم اين موارد و ارائه اصل مدارك مورد ادعا به عهده داوطلب خواهد . شده در هنگام ثبت نام صورت مي پذيرد       
باشد بلكه استخدام شامل قبولي در آزمون، مصاحبه، گـزينش، معاينـات پزشـكي و    قبولي در آزمون به منزله استخدام قطعي نمي     -4

هاي استان بايستي آمادگي خدمت در هر يك از شهرشدگان نهايي مي پذيرفته-5.باشـداخذ عدم سوء پيشينـه از مراكز ذيصـلاح مي
 هـر  -6.  به تشخيص شركت را داشتـه باشند مگر آنكه شهر يا حوزه مربـوط بـه محـل اشـتغال مـشخص گرديـده باشـد              حوزه فعاليت، 

. داوطلب فقط مي تواند يك بار و تنها براي يك رشته شغلي در شركت مورد نظر خود در اين آزمون ثبت نام نمايد

و تعداد سؤالات آزمون استخدامي) دروس(مواد 

20/9/88و  مورخ  وزارت نير

سؤالات مقطع
عمومي

سؤالات 
تخصصي 

جمع 
سؤالات

زمان پاسخگويي

 دقيقه4060100100كارداني

 دقيقه3070100100كارشناسي

:مقطع كارشناسي)1
 سوال10:  ادبيات فارسي
دروس عمومي  سوال10: معارف اسلامي

 سوال10:  هاي كار با كامپيوترمهارت
 سوال70:  دروس جداول پيوست تخصصيدروس

:مقطع كارداني) 2
 سوال10:  ادبيات فارسي
   سوال10: معارف اسلامي

 سوال10:  هاي كار با كامپيوترمهارت
دروس عمومي

 سوال10: زبان خارجه 
 سوال60: دروس جداول پيوستدروس تخصصي

دروس اصلي و تخصصي

ف
دي

ر
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ت

ت
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مدارك تحصيلي مورد نياز

ــرق   ــدس ب –مهن

قدرت
 قدرت–ليسانس و بالاتر در رشته مهندسي برق مرد1

ــناس  كارشـــــــ
مهندسي شيمي

1
-زن  
مرد

 صـنايع شـيميايي     –ليسانس و بـالاتر دررشـته مهندسـي شـيمي           

ليسانس و بالاتر در رشته شيمي كاربردي/ معدني 

فوق ديپلم در رشته شيميمرد3شيميتكنسين 

1

مديريت توليد  
برق طوس

: شماره مجوز (
530/86867
ــاريخ – :  تـــ

فوق ديپلم در رشته برقمرد7تكنسين برق)10/08/88

ــرق   ــدس ب –مهن

قدرت
3

-زن  
ردم

ليسانس و بالاتر   /  قدرت   –ليسانس و بالاتر در رشته مهندسي برق        

 شبكه هاي انتقال و توزيع–در رشته مهندسي برق 

كارشناس سيستم  
ها

1
-زن  
مرد

 برنامه ريزي و تحليـل  –ليسانس و بالاتر در رشته مهندسي صنايع   

سيستم ها

1كارشناس ايمني
-زن  
مرد

ليـسانس و   / ته ايمني و بهداشـت صـنعتي        ليسانس و بالاتر در رش    
ليـسانس و بـالاتر در رشـته        / بالاتر در رشته حفاظت محـيط كـار         

 ايمني صنعتي–مهندسي صنايع 

ــد   ــناس ارش كارش
GIS

1
-زن  
مرد

GISفوق ليسانس در رشته 

1كارشناس اداري
-زن  
مرد

ر ليـسانس و بـالاتر د     / ليسانس و بالاتر در رشته مـديريت دولتـي          
رشته مديريت صنعتي

2

توزيع نيـروي   
ــتان   ــرق اس ب
خراســــــان  

شمالي
ــوزه ( حــــــ

ــاتي  عمليــــ
ــا   ــركت بـ شـ
ــادگي  آمـــــ
جابجايي براي  
انجام وظـايف   
ــه در  محولـــ

)سطح استان
: شماره مجوز (

530/86870
ــاريخ – :  تـــ

10/08/88(

فوق ديپلم در رشته برقمرد2تكنسين برق

3

مؤسسه 
آموزش عالي 

–علمي 

كاربردي 
صنعت آب و 

برق 
: شماره مجوز(

530/76284
:  تاريخ –

07/07/88(

كارشناس مالي 
-مجتمع خراسان«

»مشهد
1

-زن 
مرد

ته ليسانس و بالاتر در رش/ ليسانس و بالاتر در رشته حسابداري 
مديريت مالي

دروس اصلي و تخصصيرشته شغلي

مهندس برق ـ  قدرت 
) مؤسسه-برق منطقه اي(

بررسـي  -5 الكتـرو مغنـاطيس    -4مدارهاي الكتريكـي   -3 رياضيات و آمار       -2 زبان تخصصي      -1
 حفاظت سيستم هاي قدرت  -6سيستم ها ي قدرت   

مهندس برق ـ  قدرت
)توليد برق(

هاي  ماشين-5 الكترو مغناطيس -4مدارهاي الكتريكي -3 رياضيات و آمار  -2صي     زبان تخص  -1
 كنترل خطي   -6الكتريكي  

مهندس برق ـ  قدرت
)توزيع برق(

 بررسـي  -5 الكتـرو مغنـاطيس   -4مدارهاي الكتريكـي   -3رياضيات و آمار        -2 زبان تخصصي      -1
 تاسيسات الكتريكي   -6سيستم هاي قدرت   

)توليد برق(ن برق تكنسي
مبـاني  -5تجهيزات پست     -4گيري الكتريكي      اندازه -3مدارهاي الكتريكي   -2رياضيات و آمار      -1

 توليد انرژي الكتريكي-6هاي الكتريكي  ماشين

)توزيع برق(تكنسين برق  
-5تجهيـزات پـست   -4گيـري الكتريكـي     انـدازه  -3مـدارهاي الكتريكـي       -2رياضيات و آمار      -1

هاي توزيع انرژي الكتريكيسيستم-7تجهيزات روشنايي و محاسبات-6سفورماتور  تران

 اقتصاد خرد و كلان -4 تئوريهاي سازمان و مديريت  -3رياضيات و آمار  -2زبان تخصصي  -1كارشناس اداري
تشكيلات و بهبود روش ها-6حقوق اداري  -5

 هيـدروليك سـيالات   -4 تصفيه آب و فاضـلاب  -3گذاري و رسوب خوردگي -2 زبان تخصصي  -1كارشناس مهندسي شيمي
 انتقال جرم و عمليات واحد-6 انتقال حرارت و ترموديناميك -5

تكنسين شيمي
 بهره برداري و    -3 تصفيه آب و فاضلاب      -2 شيمي و ميكروبيولوژي آب و فاضلاب و آزمايشگاه          -1

 هيدروليك -5گذاري  خوردگي و رسوب -4هاي آب و فاضلاب   نگهداري از شبكه ها و تصفيه خانه      
و سيالات

GISكارشناس ارشد 
-5 نقشه بـرداري   -4 فتوگرامتري   -GIS3 سيستم اطلاعات جغرافيايي و      -2 زبان تخصصي    -1

 ژئودزي-6سنجش از دور 
مـديريت  -5 برنامـه ريـزي اسـتراتژيك     -4 كنتـرل پـروژه   -3رياضيات و آمار   -2زبان تخصصي -1هاكارشناس سيستم

 توسعه منابع انساني-7 ساختار سازماني -6فرايندها  
 عوامل فيزيكـي و شـيميايي زيـان آور محـيط كـار     -3 بهداشت محيط كار -2 زبان تخصصي   -1كارشناس ايمني

 ايمني در برق-5 مديريت ايمني و ريسك  -4


